Protokoll
Extrainsatt Sektionsstyrelsemote 2020-10-04

Sektionen for Arkitektur och Industridesign
inom Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Plats: 3042, A-huset, samt via Zoom

Niérvarande:

Matilda Lundqvist, Ordférande Tova Sinobad, Sexmdstare

Katarina Ahnborg, Sekreterare Lovisa Markus, Ordférande NérU

Elin Vilhelmsson, Kassor Elias Cox, Ordférande InfU

Clara Karlsson, Ordforande CeremU Beata Salonen Ripa, Ordforande AktU

Emma Thorman, Overphos Ellen Hallstrom, Ordférande SRID

Elin Wahlqgvist, Virldsmdstare Frida Bergstrom, Ordférande SRA
§1. OFMO

Ordforande forklarar motet 6ppnat 15.29.

§2. Godkannande av dagordning och tid

Styrelsen beslutar att godkdnna dagordning och tid.

§3. Val av justeringsperson

Styrelsen beslutar att vilja Frida Bergstrom till justeringsperson.

§4. Eventuella adjungeringar

Sténdigt adjungerade:
Johanna Adlerton Fredlund, Jimlikhetsombud

§5. Dokument skrivet av OPK

Styrelsen har innan métet fatt ett dokument med en sammanstillning av input fran Overphdskollegiet och
information fran Kéren, géllande brott mot nollekontraktet.



Matilda gér igenom dokumentet.

Meningen ér att dokumentet ska kunna anvidndas som underlag for en kommande policy. Kéren kommer
ta de beslut som géller phoben, men kommer ldgga sig i linje med A-styrelsens beslut.

Diskussion.

§6. Information om handelserna

Matilda informerar om hindelserna.

§7. Frageunderlag, se bilaga 1

Frageunderlaget ar framtaget av Matilda, Clara och Johanna samt dr rekommenderat frain Karordforande
och baserat pa de fragor som KO gav som exempel.

Matilda gér igenom frageunderlaget, bilaga 1. Konsekvenser kommer diskuteras allmént, och inte for
varje enskild individ.

§8. Mojliga konsekvenser, se bilaga 1
Matilda gar igenom mojliga konsekvenser, se bilaga 1.

e Att bli entledigad som phes innebér att man inte far vara med pa saker i framtiden.
e “Nollningen 2020 avser, for A-sektionen, t.ex. tackfester for nollningen 2020.

Diskussion.

§9. Konsekvenser for person 1 och person 2

Matilda foreslar att vi diskuterar konsekvenser for person 1 och 2 i klump, samt tar beslut for person 1
och 2 i klump.

Avslag.

Diskussion.

Rostning via votering.

Styrelsen beslutar att ta beslut om person 1 och 2 i klump.



§10.

Diskussion om fraga “Vilken kultur har vi haft pa sektionen och vilken kultur vill vi ha?” fran
frageunderlaget, se bilaga 1.

Matilda yrkar pé att ajournera métet i 10 min.
Métet ajourneras i 10 min.

Diskussion om fraga “Hur stdller vi oss till den specifika situationen med kontexten hur det har varit och
hur det ska vara? ” fran frageunderlaget, se bilaga 1.

Diskussion om fragan “Ar fortroendet for personen i frdga sdrat och till vilken grad i relation till dess
sektionsuppdrag?” fran frageunderlaget, se bilaga 1.

Diskussion om fragan “Hur vdl visste personen att den gjorde fel i situationen? Hur hanterade personen
héindelsen i efterhand? Hur ser personen pd hindelsen nu? ” frén frageunderlaget, se bilaga 1.

Diskussion om fraga “Vad finns det for positiva och negativa utfall for de olika konsekvenserna? Individ-
och sektionsnivd. ” fran frageunderlaget, se bilaga 1.

Efter diskussion dr foljande konsekvenser mojliga for person 1 & 2:
e Far inte vara med pa event rorande nollningen 2020, diribland tacksittning.
e Skriftlig varning, enligt kdrens policy.

Elin V foreslar att diskutera person 3 innan vi tar beslut om person 1 och 2.

Motet bestdimmer att ta besluten for person 1 och 2 efter diskussionen om person 3.

Médtet ajourneras i 10 minuter.

Konsekvenser for person 3

Diskussion om frdga “Hur stdller vi oss till den specifika situationen med kontexten hur det har varit och
hur det ska vara? ” fran frageunderlaget, se bilaga 1.

Diskussion om friga “Ar fortroendet for personen i frdga sdrat och till vilken grad i relation till dess
sektionsuppdrag?” fran frageunderlaget, se bilaga 1.

Motet ajourneras fran 19.11 tills vi &tit mat.



Motet tillbaka 20.03

Konsekvenser for person 3 tas som diskussion tillsammans med frdga “Vad finns det for positiva och
negativa utfall for de olika konsekvenserna? Individ- och sektionsnivd?” fran frageunderlaget, se bilaga 1.

Efter diskussion &r foljande konsekvenser mojliga for person 3:
e Entledigande.
e Inte ett entledigande, men konsekvens enligt senare bestimmelse*
e  Skriftlig varning, enligt kérens policy.

*Da det ej finns klara konsekvenser for “inte ett entledigande”, kommer detta diskuteras pa ett kommande
mote (se protokoll 2020-10-11).

Matilda gér igenom rostningsprocessen. Rostningen sker genom sluten votering.
Styrelsen utser Johanna till rostrédknare.
Rostlangden faststélls till 11 personer.

Styrelsen beslutar att person 1 och 2 inte far vara med pa nollningsrelaterade event rérande
nollning 2020.

Styrelsen beslutar att person 3 inte entledigas fran sin roll som phgs.

§11. Utskottssafari

Stora problem med att fa tag pa Johnny. Dérfor har istillet Jonas kontaktats som kan hjélpa till, men kan
inte ta plats forrdn pa onsdag. Vi kommer forsoka trycka in det pa 3 dagar genom att klicka in och ut.
Frida lyfter att det inte dr optimalt att korta ner da, dé styrelsen utsétts for vildigt manga ménniskor pa
kort tid. Matilda lyfter att det behover ske s& snart som mdjligt for att invalet ska kunna ske snart . Men att
det inte behdver kortas ned, och istéllet forlénga till veckan darpa.

Elias tror inte att det kommer bli ndgon trangsel 4ndd om man har det pa 3 dagar.

Diskussion
Det blir 5 dagar, for att inte blanda ateljéer osv. Ordning: QXYZID pa ons, tors, fre, man, tis.

§12. Sektionsanslag pa skolan

Johanna lyfter att AktUs posters inte var lampliga att sitta upp pé skolan. Beata instimmer. Matilda
paminner om att det i framtiden &r bra att ha ett 6ga pa saker som kommer ut fran utskottet

Frida lyfter att alla utskott vill virva medlemmar till sitt utskott, och om det bor diskuteras huruvida man
tillsammans kommer fram till hur man marknadsfor utskotten.
Elin: Dela upp platser och antal posters dver utskotten.



Clara: Man kan anvidnda FB-eventet ocksa.
Posters per utskott: 3st pa A, 3st pa ID.

Inget utskott far kdpa nagot “lock-snacks” eller liknande till utskottssafarit, utan presidiet fixar
godisskalar till alla utskott. Det man marknadsfor med ska spegla utskottet. Styrelsetrjor pa!

Clara kan fixa formular.

§13. Nasta mote

Nista vecka, dag och tid kommer.

§14. OFMA

Ordforande forklarar motet avslutat 21.32.

Sekreterare - Katarina Ahnborg Ordforande - Matilda Lundqvist

Justeringsperson - Frida Bergstrom



Bilaga 1

Frageunderlag:

Vilken kultur har vi haft pé sektionen och vilken kultur vill vi ha?

Vill vi ha en forlatande kultur eller bestraffande kultur? Finns det en balans?

Hur stéller vi oss till den specifika situationen med kontexten hur det har varit och hur det ska vara?
Konsekvenserna for dagens beslut behdver inte 6verensstimma med framtida hantering av liknande
situationer.

Ar fortroendet for personen i friga sarat och till vilken grad i relation till dess sektionsuppdrag?

Hur vl visste personen att den gjorde fel i situationen? Hur hanterade personen hindelsen i efterhand? Hur ser

personen pa héndelsen nu?

Vad finns det for positiva och negativa utfall fér de olika konsekvenserna? Individ- och sektionsniva.

Vilken bild av sektionen sprids vidare?
Hur upplevs konsekvenserna for berérda personer? Phoset, nollan, phaddrar. Finns det andra personer som
en inte tdnker pa? Hur péverkas relationen gentemot styrelsen och sektionen?

Avstangd fran sektionen

Entledigad

Blir ej entledigad men fér ej representera phoset i sektionssammanhang och event relaterade till nollningen
2020.

Blir ej entledigad men far ej vara med pé event relaterade till nollningen 2020

Inga konsekvenser



